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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Sunuş
Geçmişten günümüze gelirken var olan girişimciliğin getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2019 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Arif Nihat Asya Anadolu Lisesinin stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile tüm öğretmenlerden oluşan bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun; bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen okulumuz Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak olan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl AR-GE Birimi olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	SEVİL KAFADAR
	OKUL MÜDÜRÜ
	AHMET ERTUĞRUL
	BED. EĞT.ÖĞRETMENİ

	ŞİRİN EBRU USTA
	MÜDÜR YARDIMCISI
	AYÇA SÖNMEZ
	FİZİK ÖĞRETMENİ

	BİLGE KAAN SOYALP
	REHBER ÖĞRETMEN
	BEŞİR ASLAN
	COĞRAFYA ÖĞRETMENİ

	ESRA AKIN
	BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ
	DAMLA AKTAŞ DEMİRCİ
	KİMYA ÖĞRETMENİ

	NESLİHAN KARATAŞ
	TDE ÖĞRETMENİ
	MEHRİ ERÇİN
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ

	HİLMİYE ERK
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	SELMA OSMANUSTAOĞLU
	TARİH ÖĞRETMENİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında eğitim faaliyetine 5 şube , 170 öğrenci ile başlamış; ilk mezunlarını 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında verecektir. 

Okulumuz 4 katlı, 21 derslikli betonarme bir bina olarak inşa edilmiştir. Okulumuzda normal eğitim yapılmaktadır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TEKİRDAĞ
	İlçesi: ÇORLU

	Adres: 
	Hatip Mahallesi Gülcan Sokak No 34/2
	Coğrafi Konum (link):
	: 41°09'25.8"N 27°46'52.4"E

	Telefon Numarası: 
	0 282 650 00 79
	Faks Numarası:
	0 282 650 00 79

	e- Posta Adresi:
	766050 @meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.corluarifnihatasyaal@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	766050
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2019
	Toplam Çalışan Sayısı 
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	82
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	88
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	170
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:5

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	:
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:1


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	2
	8
	10

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	12
	16


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	46
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	42
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	689,5
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2671
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	689,5
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	360
	
	
	

	Kantin (m2)
	74
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	17
	17
	34
	
	
	
	

	9/B
	14
	20
	34
	
	
	
	

	9/C
	18
	16
	34
	
	
	
	

	9/D
	12
	22
	34
	
	
	
	

	9/E
	21
	13
	34
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2019
	7.705,00 TL

	5.441,40 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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[image: image4.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killturel faaliyet dazenlenmektedir.

Okulun kantininde satilan malzemeler sagiiki ve guvenlidir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun igi ve digt temizdir.

Teneffuslerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesiti yontemler
kullanmaktadir.

rencilerle ilgl alinan kararlarda bizlerin gortsa alinir.

Okulda kendimi guvende hissediyorum.

Okula ilettigimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate alinyor.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okul midird ile itiyag duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum.

Oretmenlerimle intiyag duydugumd rahatlikla gordsebiliyorum.
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Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi öğrencilerine yapılan anket değerlendirmesi.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
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[image: image5.png]Okulumuzda sadece oretmenerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, yilestirmeye agik alanlarini vb.
calisanlarla paylasr.

Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi dosncelerin retiimesini tegvik
etmektedir.

Okulumuzda yerelde ve toplum zerinde olumlu etki birakacak gasmalar
yapimaktadir.

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulda alisanlara yonelik sosyal ve kitirel faaliyetler dzenleni

Okul teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

Galstigim okul bana kendimi gelistirme imkan saglamaktadir.

Kendimi okulun degerl bir Gyesi olarak goruram.

Her tirli odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifik esastrr.

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilr.

Okulumuzda alinan kararlar calisanlanin katilimiyla alinir.





Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi çalışanlarına yapılan anket değerlendirmesi.
Veli Anketi Sonuçları:
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[image: image6.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killturel faaliyet dazenlenmektedir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidi

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okul teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

Gogugumun okulunu sevdigini ve oFretmenleri ile iyi anlagtigin dosundyorum.

e-okulveli bilgilendirme sistemi le okulun internet sayfasin dizenli olarak
takip ediyorum.

Okulda bizleri lgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Okulda yabanai kisilere kars: gavenlik dnlemler alinmaktadir.

Gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesiti yontemler
kullanmaktadir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Gprencimle i

konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda 6gretniyorum.

Tntiyag duydugumda okul calisanlari ile rahatikla gorasebiliyorum.
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Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi velilerine yapılan anket değerlendirmesi.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1. Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı
2. Yeni açılan kurum olduğundan öğrenci sayısının az olması.

3. Öğrencilerde disiplin sorunun olmaması.

4. Öğrencilerin sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlere katılım bakımından istekli oluşu

5. Çevre bilinci gelişmiş bireyler oluşu

6. Öğrencilerimizin okul kurallarına uymadaki istek ve çabaları

7. Okul konumu itibariyle öğrencilerin öğle tatilinde veli izni olmadan dışarı çıkmalarının yasak oluşu, okul içinde daha çok okul etkinliğinde yer almalarını sağlaması.
8. Öğrencilerin okula devam oranının yüksek olması

	Çalışanlar
	1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu 

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması
4. Öğretmen kadrosunun genç olması.

5. Teknolojik yenilikleri destekleyen bir kadronun bulunması
6. Öğretmenlerin, öğrencileri bütüncül bir yaklaşımla geleceğe hazırlamaya karşı duyduğu istek
7. Temel branşlarda öğretmen eksiğinin bulunmaması
8. Öğretmenler arasında uyum olması, iletişim kanallarının açık olması
9. Öğretmenlerin ve idarenin iş birliği halinde olması ve ortak kararlar alınması 

	Veliler
	1.Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin olması

2.Veli iletişiminin güçlü olması

3.Okul Aile Birliğinin aktif çalışması
4.Velilerin ve öğretmenlerin okula karşı olumlu tutumları

	Bina ve Yerleşke
	1. Konum olarak gelişmeye açık bir bölgede olması.
2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması

3. Okul bahçesinin dış mekan etkinlikleri için uygun olması

4. Okulun temiz ve düzenli olması.
5. Okul binamızda öğrencilerimizin ihtiyaçlarını karşılamak için gerekli her alanın oluşturulabilir olması


	Donanım
	1.ADSL bağlantısının olması

2.Güvenlik kameralarının olması
3.Okulumuzda ses sistemi olması
4. Yangın alarm sisteminin tam olması

5. Hırsız alarm sistemi bulunması

6. Yeni okul olduğundan sığınak, konferans salonu gibi mekanların bulunması.

	Bütçe
	1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması

	Yönetim Süreçleri
	1. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması

2.Komisyonların etkin çalışması
3. Okul iş ve işleyişinin zamanında gerçekleşiyor olması
3. Okul idaresinin işleyişi kolaylaştırması

	İletişim Süreçleri
	1. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

3.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

4.Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

5.STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması

6. Üniversite ile işbirliğinde olunması
7. Güçlü öğretmen-öğrenci-veli ilişkisi
8. Sanayi bölgesinde yer alan bir okul olmamız nedeniyle okul-sanayi işbirliklerinden yararlanmamız.

	Diğer
	1. Rehberlik servisinin aktif çalışması
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 
3. Gelişime açık yeni bir okul olmamız

4. Öğrenci sayımızın az olması öğrencilerle akademik ve kişisel sorunlarıyla ilgili olarak daha yakından ilişki içerisinde olmamızı sağlamaktadır. Olası sorunları en başta belirleyip, çözüm getirmemizi kolaylaştırmaktadır. Ayrıca disiplin alanında kuralların ve yönergelerin daha kolay uygulanmasına olanak sağlamaktadır.

5. Okulun ilk öğretmenleri olarak kurum kültürünün oluşturulması tarafımızca sağlanacağı için gelecekte öğrenci kalitesinin artarak gelişeceğine olan inanç.



Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar
2.Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı
3.Öğrenci seviyelerinin ortalama olması, sınavla öğrenci almaması
4.Öğrencilerde sorumluluk bilincinin tam anlamıyla kazandırılmış olmaması

	Çalışanlar
	1.Okul Personeline yönelik okul dışı etkinliklerin ikili eğitimden dolayı yetersiz olması

2.Öğretmenlerin teneffüs saatlerinin olmaması

3.Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından yapılamaması
4. Okulda memurun olmaması

5. Okulumuz yeni açıldığı için bazı branşlarda öğretmen olmaması

6.Okulumuz çalışan sayısının az olması yürütülmesi gereken işlerin işleyiş sürecini yavaşlatmaktadır.

	Veliler
	1. Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri
2. Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının bulunması
3.Velilerin yoğun çalışma temposundan öğrencilere gerekli vakit ayırmamaları


	Bina ve Yerleşke
	1. Okul duraklarının cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu

2. Öğretmenler odasının gelecek yıllar için küçük olması
3. Normal eğitimin ve kursların ders dışı sosyal faaliyet ve sosyal kulüp çalışmalarına fırsat vermemesi

4. Okul binasının farklı etkinlikler yapmak için uygun olmaması

5. Okula ulaşım zorluğu
6. Okulumuz yeni yapılanmakta olan bir mahallede şehrin bazı olanaklarından uzakta olması.

	Donanım
	1.Okulda bir spor salonunun olmaması
2. Kütüphane olmayışı

3. Donatım anlamında eksikliklerin olması

4. laboratuvar malzemelerinin olmaması.

5. Kantinin bodrum katında ve yetersiz oluşu

6. Okulun fiziki koşullarının yetersizliği


	Bütçe
	1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin yetersiz kalması 

2.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	1.Personel verimliliğinin arttırılması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik 
	Mevcut politik yapılanma içerisinde okullara, eğitimin yürütülmesi ve geliştirilmesi çalışmalarına yer verilmesi

	Ekonomik
	Eğitim öğretim ortamlarının ihtiyacı olan fiziki koşulların ve materyallerin temin edilmesi konusunda bakanlıktan sağlanan destek

	Sosyolojik
	Sosyal yapılanma içerisinde bireylerin okullara ve eğitime duyduğu ihtiyaç ve verdiği önem

	Teknolojik
	Günümüz koşullarında teknolojinin eğitim öğretimi kolaylaştıracak ve geliştirecek  materyal, alt yapı ve donanımın üretilmesi ve geliştirilmesine imkan sağlaması

	Mevzuat-yasal
	Bakanlık tarafından yayımlanan mevzuatlarla görev, yetki, hak ve sorumlulukların belirlenmiş olması

	Ekolojik 
	Meb müfredatlarında ekolojik dengeyi ve biyolojik çeşitliliği korumaya yönelik kazanımların bulunması ve bu kazanımların eğitim ortamlarında yeni nesile aktarılması ile sürdürülebilir ekolojik dengeye katkı sağlanması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması

	Ekonomik
	Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı

	Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması

	Teknolojik
	Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu

	Ekolojik
	Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devam devamsızlık

	2
	Sınıf tekrarı ve eğitim öğretim süreçlerini tamamlama 

	3
	9. Sınıfların ve velilerinin okula uyum sağlamasında yaşanan sıkıntılar

	4
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurs sayısının yetersizliği

	5
	Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin geliştirilmesi 

	2
	Öğrencilerin bireysel gelişimlerine yönelik faaliyetlerin arttırılması

	3
	Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet türlerinin çoğaltılması

	4
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	5
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Destekleme ve yetişme kursları

	7
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	8
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin  hizmet içi eğitim yoluyla geliştirilmesi

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Okulun fiziki ve mali kaynaklarının gelişiminin sağlanması

	4
	İç ve dış paydaşlar arasında istenilen iletişimin azami ölçüde sağlanması

	5
	Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması

	6
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması

	7
	Kültürel, sosyal ve sportif alanlar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Toplumun gelişimine katkı sağlayacak, bilim ve mantığı yol gösterici olarak kullanan ve bireysel kimliği ile kültürel mirasını birleştirerek yaratıcı düşünebilen, yenilikçi, üretken, sağlıklı, çalışkan, dürüst ve vicdanlı bireyler yetiştirmektir. 
VİZYONUMUZ 
Milli ve evrensel değerlere sahip ve bu değerleri koruyan, gelişim ve değişime liderlik edebilen, eğitim ve öğretim deneyimini yenilikçi  yaklaşımlarla zenginleştirebilen; öğrencisi, öğretmeni, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan; yüksek öğretime nitelikli öğrenciler yetiştiren bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Demokrasi kültürüne sahip olmak

· Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak

· Türkçeyi doğru ve etkili kullanmak

· Çalışanlara değer vermek, eşit fırsat tanımak

· Açık ve dürüst iletişim

· Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik

· Herkese katma değer üretme fırsatı vermek

· Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak

· Bireysel farklılıklara saygılı olmak

· Güvenilir, saygın, hoşgörülü ve adil olmak

· Üretken, sorgulayan, ilkeli vatandaş olmak

· Doğaya saygılı olmak
· İletişim becerileri gelişmiş

· Milli, manevi ve evrensel değerleri bilen ve koruyan

· Ahlaklı

· Hoşgörülü

· Barışçı 

· Kendine yeten, toplum ve insanlık için faydalı işler yapacak

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık, katılım ve tamamlama sorunları giderilecektir.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okullaşma oranı
	PG.1.1.1.1. Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	-
	%100
	
	
	
	

	
	
	PG.1.1.1.1. 14-17 yaş kayıt bölgesi kız çocuklarının okullaşma oranı

	-
	%99,4
	
	
	
	

	
	
	PG.1.1.1.1. 14-17 yaş kayıt bölgesi okullaşma oranı

	-
	%100
	
	
	
	

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)

	-
	%87
	%95
	
	
	

	*PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı 
	PG.1.1.3.1. 9. Sınıf
	-
	%0,58
	%5
	
	
	

	
	
	PG.1.1.3.2. 10. Sınıf
	-
	-
	%5
	
	
	

	
	
	PG.1.1.3.3. 11. Sınıf
	-
	-
	-
	%5
	
	

	
	
	PG.1.1.3.4. 12. Sınıf
	-
	-
	-
	-
	%5
	

	
	
	PG.1.1.3.5. Toplam (Genel)
	
	
	
	
	
	%5

	
	
	PG.1.1.3.6. Yabancı öğrenci oranı
	-
	-
	
	
	
	

	PG.1.1.4.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.5.
	Ders dışı faaliyetlere katılım oranı
	PG.1.1.5.1. Öğrencilerin hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılım oranı 

	-
	%0
	%10
	%15
	%20
	%25

	
	
	PG.1.1.5.2. Öğrencilerin hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslar tamamlama oranı 
	-
	%0
	%10
	%15
	%20
	%25

	
	
	PG.1.1.5.3. Okul kayıt bölgesinde okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı
	-
	%15
	%20
	%25
	%30
	%35


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Temmuz Ayı

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyu

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyu

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa, asansör vb. eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Haziran

	1.1.5
	Öğrencilere Halk Eğitim Kurumlarıyla işbirliği içerisinde kursların tanıtılması ve teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyu

	1.1.6
	9. sınıf öğrencileri için öğrenci ve veli uyum program çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.7
	Okul paydaşları ile işbirliğine gidilerek devamsızlık yapan öğrencilerin kültür, sanat ve spor faaliyetlerine yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Okul Müdürlüğü

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Yıl Boyu

	1.1.8
	Ortaöğretime geçiş sınavlarında başarılı olan bölgedeki öğrencilerin okulumuzu tercih etmelerini sağlamak amacıyla okul tanıtıcı programlar düzenlenecektir.
	Okul Müdürlüğü
Sınıf Rehber Öğretmenleri


	Nisan ve Mayıs Ayları

	1.1.9
	Özel yetenekli öğrenciler için açılan destek sınıfının verimliliğinin artırılması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Rehber Öğretmen
	Eylül ayı

	1.1.10
	Öğrencilerin devam devamsızlıklarının takibinin düzenli yapılabilmesi amacıyla dönem başında sınıf rehber öğretmenleri tarafından öğrenci iletişim bilgi formlarının eksiksiz doldurulması.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.11
	Yoklama fişi, rapor ve izinlerin günlük olarak sisteme işlenmesi. Üst üste iki gğn devamsılığı bulunan öğrencinin velisiyle mutlaka iletişime geçilerek durumun bildirilmesi.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.12
	Ara saatlerde yok yazılan öğrencilerin durumunun tespit edilerek velilere gün içinde haber verilmesi.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.13
	Her hafta devamsızlık mektuplarının velilere gönderilmesi.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.14
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından devamsızlık problemi bulunan öğrencilerin velileriyle iletişime geçilmesi, gerekirse ev ziyaretlerinde bulunması.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.15
	Öğrenci ailelerine yönelik devamsızlık durumları ile ilgili bilgilendirme toplantısının yapılması, var olan ve ya var olabilecek sorunların önüne geçilmesi amacıyla alınabilecek tedbirlerin görüşülmesi.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.16
	Devamsızlık durumları ile ilgili anket düzenlenerek sonuçlarının değerlendirilmesi
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.17
	Veli ziyaretlerinin yapılarak öğrenci ailevi ilişki ve durumlarının gözlenmesi, ev içerisindeki tutum ve davranışları hakkında fikir sahibi olunarak doğru çalışmaların yapılması.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.18
	Devamsızlık Durumları, Okul Aidiyeti, Aile içi İletişim, Çocuğa Yaklaşım, Bağımlılıkla Mücadele, Sağlıklı Yaşam, Arkadaşlık İlişkileri ve Akran Zorbalığı, Güvenli İnternet Kullanımı, Kendimi tanıyorum, Meslek Seçimi, İş Bulma Becerileri konularında her ay bir tane seminer düzenlenmesi.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.19
	Okul içi sportif faaliyetlerin arttırılması sınıflar arası turnuvalar düzenlenmesi. 
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.20
	Okul içi sosyal faaliyetlerin arttırılması, her eğitim öğretim yılında kitap okuma yarışması, şiir okuma yarışması, kompozisyon-resim-şiir yarışmaları, maket yarışması, puzzle yarışması, bilgi yarışmaları … gibi hem sosyal yönünü arttıracak hem de öğrencinin akademik başarısına etki edecek faaliyetlerle öğrencilerin eğitime katılmalarının sağlanması ve bu yarışmalar neticesinde ödüllendirilerek teşvik edilmesi. 
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.21
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından devamsızlık problemi bulunan öğrencilerin velileriyle iletişime geçilmesi, gerekirse ev ziyaretlerinde bulunması.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.22
	Devamsızlıkla ilgili sms sistemleri konusunda velilerin bilgilendirilmesi ve kullanımının arttırılması.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.23
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından her hafta devamsızlık takibinin yapılarak idareye haftalık rapor şeklinde sunması.
	Okul Müdürlüğü
Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu


· Okulumuz yeni açılan okul olduğundan performans göstergeleri yıllar içerisinde güncellenecektir.

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2:    Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Yılsonu başarı puanı ortalamaları
	PG.2.1.1.1. Hazırlık sınıfı yılsonu başarı ortalamaları
(Tüm dersler)-Varsa
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.1.2. 9.sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	-
	-
	%60
	%65
	%70
	%75

	
	
	PG.2.1.1.3. 10. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	-
	-
	%60
	%65
	%70
	%75

	
	
	PG.2.1.1.4. 11. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler
	-
	-
	%60
	%65
	%70
	%75

	
	
	PG.2.1.1.5. 12. sınıf yılsonu başarı puanı ortalamaları (Tüm dersler)
	-
	-
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.2.1.2
	DYK ile ilgili göstergeler
	PG.2.1.2.1. Açılan destekleyici eğitim kurs(DYK) sayısı (Ders Sayısı)

	-
	7
	9
	9
	9
	9

	
	
	PG.2.1.2.2. Açılan destekleme yetiştirme kurslarına katılan (DYK)  öğrenci oranı
	-
	%59
	%65
	%70
	%80
	%90

	PG.2.1.3
	Ödül/ceza göstergeleri
	PG.2.1.3.1. Teşekkür-Takdir alan öğrenci oranı (yılsonu)
	-
	-
	%40
	%43
	%46
	%50

	
	
	PG.2.1.3.2. Disiplin cezası alan öğrenci oranı 
	-
	%5
	%4
	%3
	%3
	%3

	PG.2.1.4
	Okulun merkezi sınav net ortalaması
(TYT)
	PG.2.1.4.1. Matematik
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.4.2. Türkçe
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.4.3. Sosyal
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.4.4. Fen
	-
	-
	
	
	
	

	PG.2.1.5
	Okulun üst öğrenime giriş sınavı net ortalaması
(AYT)
	PG.2.1.5.1. Matematik
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.5.2. Türkçe
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.5.3. Fizik
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.5.4. Kimya
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.5.5. Biyoloji
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.5.6. Coğrafya
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.5.7. Tarih
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.5.8. Felsefe grubu
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	PG.2.1.5.9. Din Kültürü
	-
	-
	
	
	
	


· Okulumuz yeni açılan okul olduğundan performans göstergeleri yıllar içerisinde güncellenecektir.

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.2
	Yazılı soruları, öğrencilerin analiz ve sentez becerisini geliştirecek nitelikte olmasına yönelik zümre çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Tüm sınavlardan sonra

Ara tatillerde

	2.1.3
	Öğretmenler kurulunda her branşta TYT-AYT net sayısı için yıllık sayısal hedefler konulacak, göstergeler izlenecek ve gelişim sağlanması için gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Öğretmenler Kurulu

Eylül Ayının ilk haftası

	2.1.4
	Öğretmenlerin meslekî gelişimlerinin sağlanmasına yönelik hizmet içi eğitim çalışmaları yapılacak ve ihtiyaç duyulduğunda işbirliğine gidilecektir.(Üniversite, STK, vb).
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.5
	Ders başarısı düşük olan öğrenciler sınıf rehbar öğretmenleri tarafından izlenecek ve Rehberlik Servisi ile görüşmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.6
	Öğrenci başarıları sınıf bazında izlenip değerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten başarısız olan öğrencilere ve velilerine yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürlüğü

Rehber Öğretmen
	Yıl Boyu

	2.1.7
	Okulda her sınıf düzeyinde ortak sınavlar yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.8
	ÖDM’nin yaptığı sınavların sonuçlarının zümre düzeyinde değerlendirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Matematik Öğretmeni

Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni
	Yıl Boyu

	2.1.9
	Okul bünyesinde açılan DYK kurslarının etkililiği ölçülecek, ders başarıları ve üst öğrenime katkısı takip edilecek, aksayan yönlere ilişkin geliştirici çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü

DYK katılan tüm öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.10
	Sınav kaygısını azaltmaya yönelik RAM ile ortaklaşa çalışmalar gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürlüğü

Rehber Öğretmen
	Yıl Boyu

	2.1.11
	Senebaşı öğretmenler kurulunda akademik başarı durumlarının tespit edilip arttırılmasına yönelik çalışmaların planlanması
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.12.
	Kurul toplantısında yapılan değerlendirmeye istinaden zümreler bazında başarı eylem planlarının hazırlanması. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.13
	Destekleme ve Yetiştirme Kursuları ile ilgili öğrenci ve öğrenci velilerine gerekli bilgilendirmenin yapılması ve kurslara katılımın teşvik edilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.14
	Okul genelinde yapılan seviye belirleme sınavından sonra zümrelerce sınav analizlerinin yapılması, öğrencilerin eksik kazanımları, iyileştirilmeye açık alanların raporlaştırılması, ek bir başarı planının hazırlanması. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.15
	Ders içi başarı kriterleri oluşturularak öğrecinin başarısının ve çalışkanlığının artmasını sağlamak amacıyla çalışmaların yapılması. Hazırlanan başarı planlarının kazanım testleri ve ek çalışmalar ile desteklenmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.16
	Ders çalışma yöntemleri ve alışkanlıkları hakkında öğrenci ve öğrenci velilerine bilgilendirme çalışmalarının yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	
	Öğrencinin akademik başarısını arttırmak amacıyla öğrenci tanıma çalışmalarının yapılması ve değerlendirilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.17
	Ders içi başarı kriterlerinin oluşturularak öğrencilerin amaç ve hedeflerini belirlemeye yönelik ek çalışma, rehberlik faaliyet ve etkinliklerin yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.18
	Zümreler arası işbirliğinin arttırılması amacıyla okul içinde bilgi yarışması, maket yarışması, münazara yarışması gibi akademik faaliyetlerin planlanması. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.19
	Değerler eğitimi uygulamalarının tüm zümre öğretmenlerince ders içinde ortak bir etkinlikle planlanması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.20
	Okula uyum ve aidiyet anketlerinin yapılarak değerlendirilmesi. Değerlendirme sonuçlarına göre başarıyı engelleyen etkenlere yönelik planlama yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.21
	Özel eğitim öğrencilerinin BEP kapsamında destek eğitim almalarının teşvik edilmesi, bu öğrencilere yönelik sıkı bir takibin yapılması, okuma yazma güçlüğü çeken öğrencilere ek çalışmalar yaptırılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.22
	Yerel, ulusal ve uluslararası sınavlar hakkında öğrencilere ayrıntılı bilgi verilerek sınav takvimlerinin öğrencilere dağıtılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	
	Sınava hazırlanan öğrencilere yönelik sınav hazırlık sınıflarının oluşturulması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.23
	DYK takibinin ilgili müdür yardımcısı tarafından her gün yapılması, kursa gelmeyen öğrencilerin velileriyle mutlaka iletişime geçilmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.24
	DYK ' ya katılan öğrencilere her dönem en az iki deneme sınavının yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.25
	Okul Aile Birliği ile yapılacak çalışmaların ilk genel toplantıda belirlenmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.26
	Verimli ders çalışma yöntemleri ile ilgili seminer düzenlenmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.27
	Aile içi İletişim, Çocuğa Yaklaşım, Bağımlılıkla Mücadele, Sağlıklı Yaşam, Arkadaşlık İlişkileri ve Akran Zorbalığı, Güvenli İnternet Kullanımı, Kendimi tanıyorum, Meslek Seçimi, İş Bulma Becerileri konularında her ay bir tane seminer düzenlenmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.28
	Satranç ve akıl zeka oyunları alanının oluşturulması. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.29
	Yerel, ulusal ve uluslararası sınavlar hakkında öğrencilere ayrıntılı bilgi verilerek sınav takvimlerinin öğrencilere dağıtılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.30
	İl genelinde yapılan Matematik ve Türk Dili ve Edebiyatı sınavlarına ilişkin kazanımların öğrencilere farklı metod ve yöntemlerle anlatılması. Ortak sınava kadar kazanım testleriyle eksikliklerin belirlenmesi ve ek çalışmaların yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.31
	Ortak genel sınav sonuçlarının analizlerine yönelik eylem planlarının oluşturulması ve bu planlarla öğrenmelerin desteklenmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.32
	Disiplin kurallarının ve okul kurallarının öğrencilere eksiksiz anlatılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.1.33
	Döenm sonu öğretmenler kurulunda paylaşılmak üzere dönem boyu disiplin işlemi yapılan öğrenciler hakkında istatistik çalışmasının yapılması. Disiplin işlemi gören öğrenci sayılarının, ceza türü ve nedenlerinin kurulda raporlaştırılarak paylaşılması ve değerlendirilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okulun proje göstergeleri
	PG.2.2.1.1. Okulda gerçekleştirilen projesi sayısı
	-
	6
	8
	8
	9
	9

	
	
	PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararası düzeyde ödül alan proje sayısı
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	
	
	PG.2.2.1.3. Uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı 
	-
	-
	10
	10
	15
	15

	
	
	PG.2.2.1.4. Uluslararası projelere katılan öğretmen sayısı
	-
	-
	4
	6
	8
	8

	PG.2.2.2
	Rehberlik servisi etkililik göstergeleri
	PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danışma servisine başvuran öğrenci oranı
	-
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	
	
	PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danışma servisine başvuran öğretmen oranı
	-
	%10
	%25
	%30
	%40
	%50

	
	
	PG.2.2.2.3. Meslek tanıtımına-üst öğrenime tanıtımına yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Üniversite gezileri, seminer, toplantı vs gibi)
	-
	20
	30
	45
	60
	75

	
	
	PG.2.2.2.4. Meslek tanıtımına-üst öğrenim tanıtımına yönelik gerçekleştirilen etkinliğe (Üniversite gezileri, seminer, toplantı vs gibi) katılan öğrenci oranı
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisinin düzenlediği gezi, konferans, panel ve seminer sayısı
	-
	12
	20
	25
	30
	45

	
	
	PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisinin düzenlediği gezi, konferans, panel ve seminere katılan öğrenci oranı
	
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.3
	Okul veli işbirliği toplantı göstergeleri
	PG.2.2.3.1. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı
	-
	4
	6
	6
	6
	8

	
	
	PG.2.2.3.2. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantılarına katılan veli oranı
	-
	%59
	%65
	%70
	%85
	%90


	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.4
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılım
	PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı
	-
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95

	
	
	PG.2.2.4.2. Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı
	-
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	
	
	PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı
	-
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95

	
	
	PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı
	-
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	
	
	PG.2.2.4.5. Spor lisansı olan öğrenci oranı
	-
	%23
	%30
	%35
	%40
	%45

	PG.2.2.5
	Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptığı çalışmalara ait göstergeleri
	PG.2.2.5.1. Okulun etkinliğinde bulunduğu/katıldığı sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışma/proje sayısı
	-
	2
	4
	6
	8
	10

	
	
	PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı
	-
	%23
	%30
	%35
	%40
	%45

	PG.2.2.6
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı
	-
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Meslek tanıtımları ve bilimsel çalışmalara katkı vermek amacıyla Üniversite işbirlikleri kurulacaktır
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.2
	Okulda proje sergileri gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.3
	İl/İlçe ve Ülke çapında proje yarışmalarına katılım özendirilecektir
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.4
	Öğrenci ve öğretmenler için proje hazırlama eğitimleri almaları desteklenecektir.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.5
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi çalışmaları hakkında öğrenci ve veliler bilgilendirilecektir.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.6
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık çalışmaları ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer düzenlenecektir.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.7
	Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli toplantıları düzenlenecektir
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.8
	Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için Belediye, STK vb. kurum/ kuruluşlar ile iş birliği yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.9
	Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.10
	Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan bilimsel etkinlik, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.11
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliliği ile öğrencilerin sosyal ve kültürel açıdan gelişimleri sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.12
	Kütüphanenin kitap sayısı ve türü zenginleştirilecektir.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.13
	Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle ödüllendirilecektir.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.14
	Önemli günler ve haftalar, belirli günler gibi faaliyetlerin zümreler arası işbirliği içinde daha kapsamlı kutlanarak öğrencilere detaylı bilgi verilmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.15
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarını arttırmak amacıyla kütüphane kullanımının yaygınlaştırılması, haftalık okuma saatlerinin çizelgelerle belirlenerek okul içinde ortak hareket edilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.16
	Okul içi kitap okuma yarışmalarının düzenlenmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.17
	Sınıflar arası "Kitap Tartışma Günleri"nin planlanarak her ay bir kitap okumaya teşvik edilmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.18
	TUBİTAK çalışmalarının desteklenerek her zümre bazında en az 2 proje ile katılımın sağlanması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.19
	Aile içi İletişim, Çocuğa Yaklaşım, Bağımlılıkla Mücadele, Sağlıklı Yaşam, Arkadaşlık İlişkileri ve Akran Zorbalığı, Güvenli İnternet Kullanımı, Kendimi tanıyorum, Meslek Seçimi, İş Bulma Becerileri konularında her ay bir tane seminer düzenlenmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.20
	Satranç ve akıl zeka oyunları alanının oluşturulması. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.21
	İngilizce Kitap Okuma Köşelerinin oluşturulması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.22
	Önemli günler ve haftalar, belirli günler gibi faaliyetlerin zümreler arası işbirliği içinde daha kapsamlı kutlanarak öğrencilere detaylı bilgi verilmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.23.
	Milli ve manevi değerlerin öğrenilmesi, benimsenmesi için tüm zümrelerin derslerinde bu konulara yer vermesinin sağlanması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.24
	Değerler eğitimi konularının tüm zümrelerce vurgulanarak anlatılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.25
	Türk toplumunun yapısı, görgü ve ahlak kurallarını içeren materyallerin öğrencilerle paylaşılması ve bu materyaller hakkında bilgi edinmelerinin sağlanması için çalışmalar yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.26
	Milli ve manevi değerler, önemli günler, resmi ve dini bayramlar, belirli günler ve haftalar, değerler eğitimi konularına yönelik panoların düzenlenmesi ve güncel tutulması. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.27
	Okul web sitesinin güncel tutulması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.28
	Okula ait sosyal medya hesaplarının sürekli güncellenmesi ve bilgi paylaşımı yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.29
	Yerel gazeteler ile paylaşım yapılarak okuldaki iyi uygulamaların duyurulması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.30
	Okul içinde ve okul dışında başarı gösteren öğrencilerin törende ödüllendirilerek onure edilmesi ve diğer öğrencilerin olumlu tutuma yönelmelerinin teşvik edilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.31
	Okul web sitesi, yerel basın ve sosyal medyada olumlu örneklerin paylaşılarak öğrencilerin başarılarının takdir edilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.32
	Okul içi sportif faaliyetlerin arttırılması sınıflar arası turnuvalar düzenlenmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.33
	Okul içi sosyal faaliyetlerin arttırılması, her eğitim öğretim yılında kitap okuma yarışması, şiir okuma yarışması, kompozisyon-resim-şiir yarışmaları, maket yarışması, puzzle yarışması, bilgi yarışmaları … gibi hem sosyal yönünü arttıracak hem de öğrencinin akademik başarısına etki edecek faaliyetlerle öğrencilerin eğitime katılmalarının sağlanması ve bu yarışmalar neticesinde ödüllendirilerek teşvik edilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.34
	Sınıf Rehber öğretmenlerince sınıflarda öğrencileri tanımaya yönelik etkinliklerin yapılması, riskli durumda olan öğrencilerin tespit edilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.35
	Riskli öğrencilere yönelik rehberlik çalışmalarının planlanması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.36
	Sınıfta oluşabilecek sıkıntıların önceden farkedilerek uygun sınıf içi rehberlik çalışmalarının yapılması, olası sorunlara yönelik çalışmalar yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.37
	Öğrencinin ilgisini olumlu yöne çekebilmek amacıyla sosyal, kültürel, sportif yönlendirmelerin dönem başında öğrenci ilgi ve tutumlarına göre yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.38
	Devamsızlık Durumları, Okul Aidiyeti, Aile içi İletişim, Çocuğa Yaklaşım, Bağımlılıkla Mücadele, Sağlıklı Yaşam, Arkadaşlık İlişkileri ve Akran Zorbalığı, Güvenli İnternet Kullanımı, Kendimi tanıyorum, Meslek Seçimi, İş Bulma Becerileri konularında her ay bir tane seminer düzenlenmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.39
	Sınıf bazında disiplin işlemi gören öğrencilere yönelik rish haritalarının oluşturularak şube öğretmenler kurulunda alınabilecek tedbir ve önlemlerin görüşülmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.40
	Okulumuz risk arz eden okul durumunda olduğundan veli, öğrenci, okul işbirliğinin en üst düzeyde yürütülmesinin sağlanması. Gerektiği durumlarda dış paydaşlardan yardım istenmesi.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.41
	Disiplin işlemleri ile ilgili öğrenci velileriyle zaman kaybetmeksizin yüzyüze görüşme yapılması, gerektiği durumlarda veli ziyaretlerinin yapılması. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.42
	Disiplin işlemi gören öğrencilerin okul rehber öğretmeni, sınıf rehber öğretmeni ve zümre öğretmenleri ile değerlendirilerek görüşlerin alınması ve takibinin sağlanması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.43
	Öğrenci velilerinden ve rehber öğretmenden gelen tavsiyelere göre öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarının tespit edilerek sorun teşkil eden konular hakkında düzeltmelerin yapılması.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	2.2.44
	Sınıf içi kuralların öğrencilerle birlikte kararlaştırılması ve öğrencinin okulda kendisini rahatlıkla özgürce ifade edebilmesine yönelik tutum sergilenmesinin teşvik edilmesi. 
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	-
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.1.2
	Öğretmen başına düşen hizmetiçi saati(Eğitim Öğretim Yılı İçi)
	-
	170
	250
	300
	350
	400

	PG.3.1.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitime sahip personel oranı
	-
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.3.1.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.6
	C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı
	-
	%0
	%1
	%2
	%2%
	%3

	PG.3.1.7
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı
	-
	-
	-
	%5
	%10
	%10

	PG.3.1.8
	Öğretmen memnuniyet oranı
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.9
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	-
	17
	26
	22
	22
	22

	PG.3.1.10
	Ödül alan personel oranı
	-
	%10
	%20
	%25
	%30
	%35

	PG.3.1.11
	Öğretmenin EBA için ürettiği içerik sayısı
	-
	250
	280
	360
	490
	600


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik kültürel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürlüğü
	Yıl Boyu

	3.1.2
	Okul personelinin yüksek lisans ve üstü eğitime yönlendirilmesi için teşvik sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Kayıt Dönemlerinde

	3.1.3
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	Okul Müdürlüğü
	Yıl Boyu

	3.1.4
	Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler almaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Yıl Boyu

	3.1.5
	Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Yıl Boyu

	3.1.6
	Paydaşlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi düzenlenecektir. Sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)

	-
	15
	5,22
	4,48
	3,88
	3,88

	PG.3.2.2
	Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.3*
	Öğrenci başına düşen harcama miktarı
	-
	1226
	1400
	1600
	1800
	2000

	PG.3.3.4
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.5
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	-
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95

	PG.3.3.6
	Tasarım Beceri Atölye sayısı
	-
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.3.7
	Pansiyon doluluk oranı(Varsa)
	
	
	
	
	
	


*Okul aile birliği ve diğer kaynaklardan yapılan tüm harcamaların öğrenci sayısına bölümü
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar iyileştirilip artırılacak
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.2
	Tasarım beceri atölyesi kurularak etkin kullanımı sağlanacak
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.3
	Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karşılanacak
	Okul Müdürlüğü
	Yıl Boyu

	3.1.4
	Okul sağlığı ve güvenliği içir gerekli düzenlemeler yapılacak.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	-
	18
	25
	30
	35
	40

	PG.3.3.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	-
	770
	3000
	3500
	4500
	6000

	PG.3.3.3
	Veli toplantılarına katılım oranı
	-
	%59
	%65
	%75
	%80
	%85

	PG.3.3.4
	İşbirliği yapılan STK, Üniversite ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	-
	7
	12
	15
	18
	22


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.2
	Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacak.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.3
	STK, Üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği yapılacak.
	Okul Müdürlüğü

Tüm Öğretmenler
	Yıl Boyu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	280,209 TL
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	17.771,00 TL
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	297.98 TL
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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