ARIF NIHAT ASYA ANADOLU LISESI
REHBERLIK SERVISi
MESLEK SECiMi -

—

Meslek, bireylerin hayatini kazanmak icin yaptigi kurallari toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan bilgi, becerilere dayali etkinlikler batunu olarak tanimlanabilir.
Meslek kisinin kimliginin en dnemli kaynagi olup, onun etraftan saygi gérmesine,
baskalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir. Meslek secimi, bireyin tercih ettigi yani
girmek istedigi meslekler arasindan birini ayirmasi ve buna girmesi icin ¢aba
gostermesidir, bir insan meslegi secmekle yasam tarzi konusunda da secim yapmis olur.
Cunku meslek kimlerle etkilesimde bulunacagimizi, ne giyip ne giymeyecegimizi,
evliligimizi ve bunun gibi bircok seyimizi etkileyecektir.

Birey; yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda meslek olarak sectigi alanda basarili,
verimli ve mutlu olur. Ozelliklerini géz éndnde tutmadan rastgele secim yaptiginda
basarisiz, verimsiz ve mutsuz olur. Bu nedenle birey, meslek secerken kendi dzellikleri ile
sececegi meslegin nitelikleri arasinda uygunluk olmasina dikkat etmelidir. Meslek sadece
para kazanma araci degildir. Meslek, her seyden 6nce yetenekleri kullanma, kendini
gerceklestirme ve gelistirme yoludur.

Mesleki Rehberlik; ilk kez 1909'da Parsons tarafindan tanimlanmistir. Genglerin cesitli
meslekleri tanimalari ve kendi ozelliklerine uygun olan meslekleri secmeleri, sectikleri
mesleklere hazirlanmalari ve mesleki ydnden gelismeleri amaciyla yapilan yardim
hizmetleridir. Bu hizmetler, egitim sureci icinde, rehberlik alaninda yetismis uzmanlar
onderliginde, 6gretmenler ve diger ilgililerin yardim ve isbirligiyle yaratulr.

Mesleki Rehberlik Hizmetleri su U¢ asamada gerceklestirilir:

ll. Meslek alanlarini tanima

I1l. Bireyin Kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda
baglantiyl kurarak kendine uygun bir meslegi secmesine yardim etme.

Bu hizmetlerdeki mantik oldukc¢a basit ve gecerlidir: Bireyler birbirlerinden farkli
ozelliklere sahiptir. Meslekler de cesitli niteliklere sahip olmayi gerektirir. O halde birey
kendi 6zelliklerine uygun olan meslegi secerse basarili ve verimli olacagi gibi
psikolojik yonden de doyum saglar ve mutlu olur. Boylece 2x2=4 eder gibi acik ve
kolay gdérulen bu denklemi ¢cozmek gercekte bu kadar basit degildir.

Nedenini yeni sorularla dusunelim:



yeterli ve bilincli bir duzeye gelebiliyor mu?

Meslek secmenin gercekte ne kadar dnemli bir
karar oldugunun farkinda mi?

Kuskusuz bu sorular ¢cogaltilabilir ve bunlarin yanitlari, uygun meslek secmenin cok
kolay olmadigini gdsteren kanitlar ortaya koyar. Mesleki rehberlikte belki de ilk ve en
onemli adim, bireyin meslek secimi yapmanin yasamindaki en dnemli kararlardan biri
oldugunu goérmesini saglamaktir.

Bireyin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler Nelerdir?

: Yapilan arastirmalarda yetenek, beceri gibi bireysel 6zelliklerle ilgi
ve isteklerin meslek seciminde dnemli rol oynadiklari bilinmektedir. Yine maddi olanaklar
ve statu; kolay, zahmetsiz ve rahat bir is olmasi da bireyin meslek seciminde zaman
zaman etkili olmaktadir. GUnumuzde kendi &zelliklerimizi daha iyi anlamamizi saglayan
ve mesleki yonelimlerimizi gésteren olcekler gelistirilmistir. Bu dlcekler cok uzun maddeli
ve zaman alici calismalardir. Bazilari internette online olarak bulunabilmektir(Holland
Mesleki Yonelim Envanteri, Mesleki olgunluk dlcedi, vb.). Bu calismalarin sonugclari, bize
genel bir mesleki bilgi ve yonlendirme saglayabilir.

AlLE: Cocugun veya gencin meslek seciminde ailenin pek cok etkisi vardir.

ailenin sosyoekonomik duzeyinin gencin melek secimini olumlu veya olumsuz yonde
etkiledigi bir gercektir. Arastirma bulgulari gdstermistir ki sosyoekonomik duzeyi yuksek
olan ailelerde gencler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda meslek secme sansina sahip
olabilmektedirler. Sosyoekonomik olanaklari elverissiz olan ailelerde gencler icin genellikle
kisa zamanda para getirecegi veya mevki saglayacagi dusunulen bir is tercih
edilmektedir.

Baba otoritesinin egemen oldugu ailelerde ve baba meslegini surdurme ¢abasi icinde
olanlarda genellikle cocugun 6zellikleri veya mutlulugu 6n plana alinmaz. Onemli olan
gencin, babasinin yolunda ilerlemesidir. Bu ailelerde cocuk, kU¢cuk yastan itibaren baba
meslegini sececek sekilde kosullandirilir.

Bazi aileler kendi yasamlarinda gerceklestirmedikleri arzularini, cocuklarinin yasaminda
gerceklestirmek icin ugrasirlar. Baba, gencliginde giremedigi bir is alaninda veya sahip
olmadigi bir meslek dalinda, oglunu gérmek icin, ona baski yapar. Anne, okuyup
calismadigi icin, kizinin okumasini ve meslek sahibi olmasini ister ve onu surekli zorlar.
Burada da gencin ilgi ve yetenekleri g6z 6nunde tutulmaz. Aile icin dnemli olan anne veya
babanin idealinin gerceklesmesidir.

Bazi aileler de cocuklarina; bazi islerin dnemli ve itibarli, bazilarinin degersiz ve 6nemsiz
oldugunu soylerler. Bu durum cocuklarda, belli meslekler hakkinda én yargilarin
olusmasina yol acar. Bu sekilde aile, dolayl bir bicimde gencin meslek secimini etkilemis
olur. Oysa meslek seciminde gdz dnunde tutulmasi gereken nokta, sadece meslegin
toplumsal sayginligi degil, onun bireye uygunluk derecesidir.



Bazi ailelerin meslek seciminde cocuklarini tamamen basibos biraktiklari gozlenir. Aile,
cocugu bagimsiz bir karar almakta serbest birakmakla, meslek konusunda cocugunu
yonlendirmekten kacinir ve sorumluluktan da kurtulmus oldugunu zanneder.

Olumsuz etkileri olan ailelerin yani sira meslek secim konusunda, cocuguna yardimci
olmaya calisan, cocugunun yetenek, beceri ve ilgilerini gdz énunde tutarak ona yol
gosteren, meslek secimi konusunda onu uyaran, kendi arzu ve anlayislarina ters dusse de,
cocuklarinin secimini onaylayan ve ona destek olan aileler de vardir.

. Insan yasaminin pek cok alaninda oldugu gibi, meslek seciminde de
tesadufun rolU buyuktur. Arastirmalara gore, genclerin cogu belli bir isi veya belli meslege
goturen 6grenim bicimini secme konusunda kararsizdir, kararl olanlar ve ne istediklerini
bilenler ise azinhktadir. Genclerin cogu ya kendi dzelliklerinden emin olmadiklari ya
meslekleri iyi tanimadiklari ya da her iki alanda yeterli bilgiye sahip olmadiklariicin bir
kararsizlik, bir saskinlik, bir bocalama evresi gecirirler. Bu evreyi atlatmadan, suratle karar
vermek durumunda kalirlarsa, bazen kendilerine ilk dnerilen isi kabul ederler. Boylece ani
bir kararla kendilerini bir meslegin icinde bulurlar. Burada geng, bilinc¢li bir karar verme
firsatina sahip olmadigindan, rastlantilar onun meslek secimini etkilemis olur.

CEVRE: Cevresel kosullar da bireyin meslek seciminde etkili olmaktadir. Bireyin yasadigi
bdlge, bu bdlgede yaygin olan bir is veya meslegin bulunmasi, gencin yapacagi secimi
etkileyebilmektedir. Ornegdin, yasadigimiz bélgenin sanayii bakimindan zengin olmasi
gencleri bu alanlara yéneltmektedir.

BiR MESLEK NASIL INCELENI|R?

Bir meslek hakkinda ne yonlerden bilgi toplamaliyiz? Bu sorular asagidaki sekilde
listelenebilir.

1. Meslegin gerektirdigi faaliyetler, yapilan isin 6zellikleri... iste gereken sorumluluklar,
gorevler, guclukler nelerdir? Bu meslek ne gibi etkinlikleri kapsamaktadir? Sorusunu
cevaplayacak ve isin esas yapisini ortaya koyacak bilgiler.

2. Calisma ortami ve kosullari? is nasil bir ortamda yUrttalUyor. Bu ortamda neler
kullanihyor, kimlerle calisiliyor? Gunluk, haftalik calisma saatleri, calisma kosullarinin gug
olup olmadig.

3. Bu meslekte calisanlarda aranan nitelikler yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin
hassasligi gibi nitelikler ydonunden bir sinirlama ya da tercih durumu var mi? Yabanci dil
bilme, bilgisayar kullanma vb. yeterlilikler gerektiriyor mu?

4. Meslege hazirlanma ve giris nasil olmaktadir? Meslek nasil bir egitim gerektiriyor?
Egitimi veren kurumlar, suresi, bu okullara giris kosullari, okuldan sonra staj-uygulama
gerekip gerekmedigi... ise giris sinavla mi, kosullari nasil?

5. Meslekte ilerleme ve kazan¢ durumu vb. Meslegin baslangictaki kazang ve statusu
nasildir? Bu statu ve gelir nelere bagli olarak ve nasil artmaktadir? Meslek 6mur boyu
surecek nitelikte midir, emeklilik kosullari nasildir?



Mesleklerle ilgili toplayacagimiz bu bilgiler karar verme sureclerimizi oldukca
kolaylastiracaktir. Mesleki rehberlik sUreclerinde rehberlik servisinden destek isteyebilir,
randevu alarak géorusme talebinde bulunabilirsiniz.

Merve Farimaz

Psikolojik Danisman

Yararlanilan Kaynaklar

Binnur Yesilyaprak, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhgr: Kuramdan Uygulamaya

Uygug, N.(2003). Cinsiyet, bireysel degerler ve meslek secimi. D.E.U.Li.B.F.Dergisi. 18(1): 93-
103

Muharrem Vedat Eryetis, Meslek Secimi ve Mesleki Rehberlik

Norma Razon, Meslek Secimi ve Meslege Yoneltme



