
Meslek, b�reyler�n hayatını kazanmak �ç�n yaptığı kuralları toplumca bel�rlenm�ş ve 
bell� b�r eğ�t�mle kazanılan b�lg�, becer�lere dayalı etk�nl�kler bütünü olarak tanımlanab�l�r. 
Meslek k�ş�n�n k�ml�ğ�n�n en öneml� kaynağı olup, onun etraftan saygı görmes�ne, 
başkaları �le �l�şk� kurmasına, toplumda b�r yer ed�nmes�ne ve �şe yaradığı duygusunu 
yaşamasına olanak veren b�r etk�nl�k alanıdır. Meslek seç�m�, b�rey�n terc�h ett�ğ� yan� 
g�rmek �sted�ğ� meslekler arasından b�r�n� ayırması ve buna g�rmes� �ç�n çaba 
göstermes�d�r, b�r �nsan mesleğ� seçmekle yaşam tarzı konusunda da seç�m yapmış olur. 
Çünkü meslek k�mlerle etk�leş�mde bulunacağımızı, ne g�y�p ne g�ymeyeceğ�m�z�, 
evl�l�ğ�m�z� ve bunun g�b� b�rçok şey�m�z� etk�leyecekt�r.

B�rey; yetenek, �lg� ve �stekler� doğrultusunda meslek olarak seçt�ğ� alanda başarılı, 
ver�ml� ve mutlu olur. Özell�kler�n� göz önünde tutmadan rastgele seç�m yaptığında 
başarısız, ver�ms�z ve mutsuz olur. Bu nedenle b�rey, meslek seçerken kend� özell�kler� �le 
seçeceğ� mesleğ�n n�tel�kler� arasında uygunluk olmasına d�kkat etmel�d�r. Meslek sadece 
para kazanma aracı değ�ld�r. Meslek, her şeyden önce yetenekler� kullanma, kend�n� 
gerçekleşt�rme ve gel�şt�rme yoludur.

Meslek� Rehberl�k; �lk kez 1909'da Parsons tarafından tanımlanmıştır. Gençler�n çeş�tl� 
meslekler� tanımaları ve kend� özell�kler�ne uygun olan meslekler� seçmeler�, seçt�kler� 
mesleklere hazırlanmaları ve meslek� yönden gel�şmeler� amacıyla yapılan yardım 
h�zmetler�d�r. Bu h�zmetler, eğ�t�m sürec� �ç�nde, rehberl�k alanında yet�şm�ş uzmanlar 
önderl�ğ�nde, öğretmenler ve d�ğer �lg�l�ler�n yardım ve �şb�rl�ğ�yle yürütülür. 

Meslek� Rehberl�k H�zmetler� şu üç aşamada gerçekleşt�r�l�r: 

I. B�rey� (öğrenc�y�) tanıma

II. Meslek alanlarını tanıma

III. B�rey�n k�ş�sel n�tel�kler� �le meslekler�n gerekt�rd�ğ� özell�kler arasında 
bağlantıyı kurarak kend�ne uygun b�r mesleğ� seçmes�ne yardım etme.

Bu h�zmetlerdek� mantık oldukça bas�t ve geçerl�d�r: B�reyler b�rb�rler�nden farklı 
özell�klere sah�pt�r. Meslekler de çeş�tl� n�tel�klere sah�p olmayı gerekt�r�r. O halde b�rey 
kend� özell�kler�ne uygun olan mesleğ� seçerse başarılı ve ver�ml� olacağı g�b� 
ps�koloj�k yönden de doyum sağlar ve mutlu olur. Böylece 2x2=4 eder g�b� açık ve 
kolay görülen bu denklem� çözmek gerçekte bu kadar bas�t değ�ld�r. Neden? 
Neden�n� yen� sorularla düşünel�m: B�rey çocukluktan başlayarak kend�n� tanımada 
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yeterl� ve b�l�nçl� b�r düzeye geleb�l�yor mu? Meslekler� yeterl� ve gerçekç� olarak ne 
ölçüde tanıyıp her meslekte hang� özell�kler�n gerekl� olduğunu ne kadar öğren�yor? 
Seçme özgürlüğüne ne derece sah�p? Meslek seçmen�n gerçekte ne kadar öneml� b�r 
karar olduğunun farkında mı? Bu seç�m üzer�nde yeter�nce duruyor mu? 

Kuşkusuz bu sorular çoğaltılab�l�r ve bunların yanıtları, uygun meslek seçmen�n çok 
kolay olmadığını gösteren kanıtlar ortaya koyar. Meslek� rehberl�kte belk� de �lk ve en 
öneml� adım, b�rey�n meslek seç�m� yapmanın yaşamındak� en öneml� kararlardan b�r� 
olduğunu görmes�n� sağlamaktır.

B�rey�n Meslek Seç�m�n� Etk�leyen Faktörler Nelerd�r?

BİREYSEL KOŞULLAR: Yapılan araştırmalarda yetenek, becer� g�b� b�reysel özell�klerle �lg� 
ve �stekler�n meslek seç�m�nde öneml� rol oynadıkları b�l�nmekted�r. Y�ne madd� olanaklar 
ve statü; kolay, zahmets�z ve rahat b�r �ş olması da b�rey�n meslek seç�m�nde zaman 
zaman etk�l� olmaktadır. Günümüzde kend� özell�kler�m�z� daha �y� anlamamızı sağlayan 
ve meslek� yönel�mler�m�z� gösteren ölçekler gel�şt�r�lm�şt�r. Bu ölçekler çok uzun maddel� 
ve zaman alıcı çalışmalardır. Bazıları �nternette onl�ne olarak bulunab�lmekt�r(Holland 
Meslek� Yönel�m Envanter�, Meslek� olgunluk ölçeğ�, vb.). Bu çalışmaların sonuçları, b�ze 
genel b�r meslek� b�lg� ve yönlend�rme sağlayab�l�r.

AİLE: Çocuğun veya genc�n meslek seç�m�nde a�len�n pek çok etk�s� vardır. 

a) a�len�n sosyoekonom�k düzey�n�n genc�n melek seç�m�n� olumlu veya olumsuz yönde 
etk�led�ğ� b�r gerçekt�r. Araştırma bulguları gösterm�şt�r k� sosyoekonom�k düzey� yüksek 
olan a�lelerde gençler, yetenek ve �lg�ler� doğrultusunda meslek seçme şansına sah�p 
olab�lmekted�rler. Sosyoekonom�k olanakları elver�şs�z olan a�lelerde gençler �ç�n genell�kle 
kısa zamanda para get�receğ� veya mevk� sağlayacağı düşünülen b�r �ş terc�h 
ed�lmekted�r.

b) Baba otor�tes�n�n egemen olduğu a�lelerde ve baba mesleğ�n� sürdürme çabası �ç�nde 
olanlarda genell�kle çocuğun özell�kler� veya mutluluğu ön plana alınmaz. Öneml� olan 
genc�n, babasının yolunda �lerlemes�d�r. Bu a�lelerde çocuk, küçük yaştan �t�baren baba 
mesleğ�n� seçecek şek�lde koşullandırılır. 

c) Bazı a�leler kend� yaşamlarında gerçekleşt�rmed�kler� arzularını, çocuklarının yaşamında 
gerçekleşt�rmek �ç�n uğraşırlar. Baba, gençl�ğ�nde g�remed�ğ� b�r �ş alanında veya sah�p 
olmadığı b�r meslek dalında, oğlunu görmek �ç�n, ona baskı yapar. Anne, okuyup 
çalışmadığı �ç�n, kızının okumasını ve meslek sah�b� olmasını �ster ve onu sürekl� zorlar. 
Burada da genc�n �lg� ve yetenekler� göz önünde tutulmaz. A�le �ç�n öneml� olan anne veya 
babanın �deal�n�n gerçekleşmes�d�r.

 d) Bazı a�leler de çocuklarına; bazı �şler�n öneml� ve �t�barlı, bazılarının değers�z ve önems�z 
olduğunu söylerler. Bu durum çocuklarda, bell� meslekler hakkında ön yargıların 
oluşmasına yol açar. Bu şek�lde a�le, dolaylı b�r b�ç�mde genc�n meslek seç�m�n� etk�lem�ş 
olur. Oysa meslek seç�m�nde göz önünde tutulması gereken nokta, sadece mesleğ�n 
toplumsal saygınlığı değ�l, onun b�reye uygunluk dereces�d�r.



e) Bazı a�leler�n meslek seç�m�nde çocuklarını tamamen başıboş bıraktıkları gözlen�r. A�le, 
çocuğu bağımsız b�r karar almakta serbest bırakmakla, meslek konusunda çocuğunu 
yönlend�rmekten kaçınır ve sorumluluktan da kurtulmuş olduğunu zanneder.

f) Olumsuz etk�ler� olan a�leler�n yanı sıra meslek seç�m konusunda, çocuğuna yardımcı 
olmaya çalışan, çocuğunun yetenek, becer� ve �lg�ler�n� göz önünde tutarak ona yol 
gösteren, meslek seç�m� konusunda onu uyaran, kend� arzu ve anlayışlarına ters düşse de, 
çocuklarının seç�m�n� onaylayan ve ona destek olan a�leler de vardır.

RASTLANTILAR: İnsan yaşamının pek çok alanında olduğu g�b�, meslek seç�m�nde de 
tesadüfün rolü büyüktür. Araştırmalara göre, gençler�n çoğu bell� b�r �ş� veya bell� mesleğe 
götüren öğren�m b�ç�m�n� seçme konusunda kararsızdır, kararlı olanlar ve ne �sted�kler�n� 
b�lenler �se azınlıktadır. Gençler�n çoğu ya kend� özell�kler�nden em�n olmadıkları ya 
meslekler� �y� tanımadıkları ya da her �k� alanda yeterl� b�lg�ye sah�p olmadıkları �ç�n b�r 
kararsızlık, b�r şaşkınlık, b�r bocalama evres� geç�r�rler. Bu evrey� atlatmadan, süratle karar 
vermek durumunda kalırlarsa, bazen kend�ler�ne �lk öner�len �ş� kabul ederler. Böylece an� 
b�r kararla kend�ler�n� b�r mesleğ�n �ç�nde bulurlar. Burada genç, b�l�nçl� b�r karar verme 
fırsatına sah�p olmadığından, rastlantılar onun meslek seç�m�n� etk�lem�ş olur.

ÇEVRE: Çevresel koşullar da b�rey�n meslek seç�m�nde etk�l� olmaktadır. B�rey�n yaşadığı 
bölge, bu bölgede yaygın olan b�r �ş veya mesleğ�n bulunması, genc�n yapacağı seç�m� 
etk�leyeb�lmekted�r. Örneğ�n, yaşadığımız bölgen�n sanay�� bakımından zeng�n olması 
gençler� bu alanlara yöneltmekted�r. 

BİR MESLEK NASIL İNCELENİR?

 B�r meslek hakkında ne yönlerden b�lg� toplamalıyız? Bu sorular aşağıdak� şek�lde 
l�steleneb�l�r.

 1. Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� faal�yetler, yapılan �ş�n özell�kler�... İşte gereken sorumluluklar, 
görevler, güçlükler nelerd�r? Bu meslek ne g�b� etk�nl�kler� kapsamaktadır? Sorusunu 
cevaplayacak ve �ş�n esas yapısını ortaya koyacak b�lg�ler.

 2. Çalışma ortamı ve koşulları? İş nasıl b�r ortamda yürütülüyor. Bu ortamda neler 
kullanılıyor, k�mlerle çalışılıyor? Günlük, haftalık çalışma saatler�, çalışma koşullarının güç 
olup olmadığı.

 3. Bu meslekte çalışanlarda aranan n�tel�kler yaş, c�ns�yet, boy, ağırlık, duyu organlarının 
hassaslığı g�b� n�tel�kler yönünden b�r sınırlama ya da terc�h durumu var mı? Yabancı d�l 
b�lme, b�lg�sayar kullanma vb. yeterl�l�kler gerekt�r�yor mu? 

4. Mesleğe hazırlanma ve g�r�ş nasıl olmaktadır? Meslek nasıl b�r eğ�t�m gerekt�r�yor? 
Eğ�t�m� veren kurumlar, süres�, bu okullara g�r�ş koşulları, okuldan sonra staj-uygulama 
gerek�p gerekmed�ğ�... İşe g�r�ş sınavla mı, koşulları nasıl? 

5. Meslekte �lerleme ve kazanç durumu vb. Mesleğ�n başlangıçtak� kazanç ve statüsü 
nasıldır? Bu statü ve gel�r nelere bağlı olarak ve nasıl artmaktadır? Meslek ömür boyu 
sürecek n�tel�kte m�d�r, emekl�l�k koşulları nasıldır?



Mesleklerle �lg�l� toplayacağımız bu b�lg�ler karar verme süreçler�m�z� oldukça 
kolaylaştıracaktır. Meslek� rehberl�k süreçler�nde rehberl�k serv�s�nden destek �steyeb�l�r, 
randevu alarak görüşme taleb�nde bulunab�l�rs�n�z.
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